Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Pequeno Porte
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1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO GRANDE DO SUL
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Assinatura:
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Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
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Data Responsavel Data Responsavel
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I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
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DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.
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Presidente da Turma
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

26/182.694-8 RSE2600243040 08/05/2026

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

887.215.230-53 ROBERTO HERZ BERDICHEVSKI 14/05/2026 12:53:55

Assinado utilizando assinaturas avancadas goubi 7)|\TL
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPMED-RS - COOPERATIVA DE
TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 15.409.585/0001-75
NIRE: 43400100539

CAPITULO |
Da Denominagdo, Sede, Foro, Area de A¢do, Prazo e Exercicio Social.

Art. 12. — A COOPMED-RS - COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO
GRANDE DO SUL rege-se pelo presente Estatuto Social e pelas disposicoes legais a ela
aplicaveis, tendo:

a) Sede e administracdo em Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul;

b) Foro juridico na comarca de Porto Alegre, estado do Rio Grande do Sul;

c) Area de admissdo de cooperados em Porto Alegre e drea de acdo e de prestacdo de
servicos abrangendo o territério do estado do Rio Grande do Sul, respeitando-se o artigo
49, XI, da Lei n2 5.764/71;

d) Prazo de duracdo indeterminado e exercicio social coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico — A Cooperativa tera registro na OCERGS — Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul.

CAPITULO Il
Do Objeto e das Operagodes Sociais

Art. 22. - A Cooperativa terd por objeto a defesa econdmica e social do trabalho de seus
cooperados, profissionais liberais e autobnomos definidos no artigo 42, podendo celebrar
contratos com 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual ou
municipal, direta ou indireta, sociedades sob o controle direto ou indireto da Unido, dos
Estados ou dos Municipios, empresas privadas, seguradoras e operadoras de planos de
saude, entidades filantrépicas e outras Cooperativas, para possibilitar a prestacdao de
servigcos por seus cooperados.

Paragrafo primeiro - Para o cumprimento de seu objeto, a Cooperativa podera
desenvolver ainda o seguinte programa de acao, de conformidade com as necessidades e
interesses dos seus cooperados:

a) Promocgdo do aprimoramento técnico-profissional de seus cooperados, inclusive em
convénio com entidades e organizagdes especializadas, publicas ou privadas, no pais e no
exterior;

b) Estimulo a instrucdo em geral e promocdo, em particular, da educacdo sob o aspecto
cooperativista;
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c) Participagdo em campanhas de expansdo do cooperativismo, de fomento a medicina
preventiva e de racionalizacdo do sistema de atendimento de urgéncias;

d) Instrugcdo por normas aprovadas pela Assembleia Geral, elaboracdo de planos e
manuais para a padronizagcao dos trabalhos cientificos;

e) Aquisicdo, para os seus cooperados, de géneros de uso laboratorial, cirdrgico e/ou
ambulatorial, nas melhores condi¢cdes de qualidade e de preco;

f) Instalacdo e/ou administracdo de espacgos fisicos ou estabelecimentos destinados ao
exercicio profissional dos seus cooperados, devendo esta utilizacdo ser regulada por
regimento interno aprovado pelo Conselho de Administracao;

g) Celebracdo de contratos e/ou parcerias para a gestdo de servicos de interesse dos seus
cooperados.

Paragrafo Segundo - Para atender aos seus objetivos auxiliares, acessérios e
complementares, a Cooperativa poderad se associar ou participar de sociedades ndo
cooperativas.

Paragrafo Terceiro - A Cooperativa poderd contratar servigos de terceiros para
atendimento ao cooperado, com o objetivo de reciclagem e aperfeicoamento, desde que
tal faculdade atenda ao objeto social, observando, sempre, as pertinentes normas legais e
regulamentares.

Paragrafo Quarto - Todas as despesas decorrentes dos servicos oferecidos pela
Cooperativa aos seus cooperados serdo por estes custeadas, na proporcdo de sua
utilizacao.

Paragrafo Quinto - Os servigos disponibilizados pela Cooperativa, a ndo cooperados, serdo
prestados por seus cooperados, profissionais liberais e autbnomos, e apenas estes serdo
remunerados, sendo permitido a Cooperativa o recebimento e posterior repasse dos
valores recebidos, inclusive do SUS — Sistema Unico de Saude.

Paragrafo Sexto - Todas as operac¢des da Cooperativa serdo praticadas sem objetivo de
lucro.

Art. 32, - Para suprir as despesas operacionais, administrativas e/ou tributarias, a
Cooperativa podera cobrar ou reter mensalmente, de cada cooperado, um percentual do
seu movimento financeiro.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho de Administracdo definir, de conformidade com as
necessidades da Cooperativa, o porcentual da taxa supra referida.

CAPITULO 1lI
Dos Cooperados
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Art. 42, - Poderdo ingressar e permanecer na Cooperativa os médicos que,
cumulativamente:

a) Preencham os requisitos legais e regulamentares inerentes ao exercicio da profissdo;
b) Concordem com o presente Estatuto;

c) Exercam as suas atividades autonomamente dentro da area de acdo da Cooperativa;
d) N3&o pratiquem ou tenham praticado ato ou atividade prejudicial e/ou contrario aos
interesses e/ou ao objeto da Cooperativa;

e) Nao tenham se manifestado, por qualquer meio, contrarios ao cooperativismo.

Paragrafo Primeiro - O numero de cooperados ndo tera limite maximo, ndo podendo, no
entanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, poderdo se associar a Cooperativa pessoas
juridicas que tenham por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas das
pessoas fisicas ou, ainda, aquelas sem fins lucrativos.

Paragrafo Terceiro — S6 serdao admitidas pessoas juridicas cujos sdécios, pessoas fisicas,
sejam também cooperados.

Art. 52. - Para se associar, o interessado preenchera a ficha-proposta fornecida pela
Cooperativa.

Paragrafo Unico — Se preenchidos os requisitos de ingresso, o proponente subscreverd e
integralizard as quotas-partes do capital, na forma prevista neste Estatuto e assinarj,
juntamente com o Presidente da Cooperativa, a ficha de matricula.

Art. 62 - A subscricdo e integralizacdo das quotas-partes do capital e a assinatura da ficha
de matricula concretizam a admissdao na Cooperativa, adquirindo o cooperado todos os
direitos e assumindo os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e
das demais deliberac¢des da Cooperativa.

Art. 72. - S3o direitos do cooperado:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;

b) Propor ao Conselho de Administragdo, a Diretoria ou as Assembleias Gerais medidas de
interesse da Cooperativa e/ou dos cooperados;

c) Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

d) Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

e) Solicitar, por escrito, quaisquer informacdes sobre o funcionamento da Cooperativa e,
no més que anteceder a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da
sociedade, os livros e pecas do balanco geral.
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Paragrafo Primeiro — Fica impedido de votar e ser votado em Assembleias Gerais, o
cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;
b) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até a Assembleia aprovar as
contas do exercicio social em que tenha deixado suas fungdes.

Pardgrafo Segundo - As pessoas juridicas cooperadas terdo direito a voto, mas nao
poderao ser votadas para qualquer cargo na Cooperativa.

Art. 82. - S3o deveres do cooperado:

a) Subscrever e integralizar, a vista, as quotas-partes do capital, na forma prevista neste
Estatuto, e pagar as taxas referidas no art. 32, além de outras que forem instituidas para
suprir os custos e despesas adicionais da Cooperativa;

b) Cumprir as disposicOes da Lei e deste Estatuto Social e as resolugbes regularmente
tomadas pelo Conselho de Administracdo, pela Diretoria e pelas Assembleias Gerais;

c) Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais,
o de participar ativamente da sua vida societaria;

d) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicbes deste Estatuto
Social, para a cobertura das despesas da sociedade;

e) Cumprir o que dispdem as leis pertinentes ao exercicio de sua profissdo, especialmente
o respectivo Cédigo de Etica;

f) Manter atualizados os seus dados cadastrais na Cooperativa, especialmente o
endereco;

g) Comunicar imediatamente a Cooperativa qualquer decisdo, ainda que provisoria,
restringindo, suspendendo ou proibindo o seu exercicio profissional;

h) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa;

i) Participar ativamente das Assembleias Gerais.

CAPITULO IV
Da Demissao, Eliminag¢ao e Exclusao.

Art. 92. - O pedido de demissdo do cooperado ndao poderd ser negado pela Diretoria e
sera averbado no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 10. - A eliminacdo do cooperado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei ou
deste Estatuto Social, serd feita por decisdo do Conselho de Administracdo, com
notificagcdo por escrito ao infrator no prazo de 30 (trinta) dias. Os motivos deverdo
constar de termo lavrado na ficha de matricula do cooperado, assinado pelo Presidente
da Cooperativa.
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Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos de direito, o Conselho de
Administracdao devera eliminar o cooperado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida
com o seu objeto;

b) Contrair obrigacGes em nome da Cooperativa, sem autorizacao;

c) Depois de advertido por escrito, voltar a infringir disposicdo da lei, deste Estatuto Social
e/ou as resolucdes do Conselho de Administracdo, da Diretoria e/ou da Assembleia Geral.
d) Deixar de operar com a Cooperativa por um periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, salvo se apresentar previamente, e for aceito pelo Conselho de Administracao,
pedido justificado de afastamento, sem prejuizo dos direitos e obrigacdes previstos neste
estatuto.

Paragrafo Segundo - Notificacdo de eliminacdo sera remetida ao cooperado, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

Paragrafo Terceiro - O eliminado poderd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de
recebimento da notificagdo, interpor recurso a primeira Assembleia Geral, com efeito
suspensivo.

Paragrafo Quarto - Sera considerada definitiva a eliminag¢do do cooperado se:

a) vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, ndo for interposto recurso a
Assembleia Geral;
b) o recurso for julgado improcedente pela Assembleia Geral.

Art. 11. A exclusdo do cooperado sera feita:

a) por morte da pessoa fisica;

b) por dissolucdo da pessoa juridica;

c) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 12. - O cooperado demitido, eliminado ou excluido tera direito a restituicao do
capital por ele integralizado.

Paragrafo Unico - A restituicio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois
de aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do exercicio em que o cooperado tenha
sido desligado da Cooperativa e sera feita em parcelas iguais e mensais, definidas pela
Diretoria, a partir do exercicio financeiro seguinte ao do desligamento.

CAPITULO V
Do Capital Social
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Art. 13. O capital social da Cooperativa serd representado por quotas-partes, variavel de
acordo com o niumero de quotas-partes subscritas.

Pardgrafo Primeiro - O capital social serd subdividido em quotas-partes de valor unitario
igual a RS 1,00 (um real) e ndo tera limite maximo, mas ndo podera ser inferior ao valor
integralizado pelo nimero minimo de 20 (vinte) cooperados.

Pardgrafo Segundo - A quota-parte serd indivisivel, intransferivel a ndo cooperado, seu
valor ndo podera ser negociado, ndo podera ser dada em garantia e a sua subscricdo,
realizagdo, transferéncia ou restituicdao devera ser escriturada na ficha de matricula.

Art. 14. Ao ser admitido, cada cooperado devera subscrever e integralizar, no minimo, o
valor vigente correspondente ao numero de quotas-partes definido e aprovado em
assembleia geral realizada antes da data de sua admissao.

Paragrafo Unico - Nenhum cooperado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total
das quotas-partes.

CAPITULO VI
Dos Orgdos Sociais e Administrativos

Art. 15. - S30 6rgdos sociais e administrativos da Cooperativa:

| - Assembleia Geral;

Il — Conselho de Administracao;
Ill — Diretoria;

IV - Conselho Fiscal.

SECAO |
Da Assembleia Geral

Art. 16. - A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria ou Extraordindria, sera o érgao
supremo da Cooperativa e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, terd poderes
para decidir os negdcios relativos ao objeto da sociedade e tomar as resolugdes
convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberag¢des vinculardao a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Primeiro — O cooperado poderd participar e votar a distancia em reunides ou
em assembleias, que poderdo ser realizadas em meio digital, nos termos do regulamento
do 6rgao competente do poder executivo federal.
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Paragrafo Segundo - A assembleia geral poderd ser realizada de forma presencial,
semipresencial ou digital, respeitados os direitos legalmente previstos de participacdo e
de manifestacdo dos cooperados e os demais requisitos regulamentares.

Art. 17. - A Assembleia Geral sera, habitualmente, convocada pelo Presidente da
Cooperativa, podendo eventualmente ser convocada:

a) Por qualquer membro do Conselho de Administragdo ou da Diretoria;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Por 1/5 (um quinto) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, desde que
feita uma solicitacdo ao Presidente e este ndo a tenha atendido dentro do prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

Art. 18. - A Assembléia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
por edital afixado nas dependéncias mais freqlientadas pelos cooperados, publicado em
jornal de circulacdo estadual e comunicado aos cooperados por meio de cartas ou
circulares.

Paragrafo Primeiro - Quando houver eleicdo do Conselho de Administracio e/ou do
Conselho Fiscal, a Assembleia devera ser convocada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Nao havendo, no hordrio estabelecido, "quorum" de instalacdo, a
Assembleia sera realizada em segunda ou terceira convocac¢des, com intervalo minimo de
01 (uma) hora entre a realizagcdo por uma ou outra convocacao.

Paragrafo Terceiro - As trés convocacdes poderdo ser feitas em edital Unico, desde que
dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Paragrafo Quarto - Os editais de convocac¢do das Assembleias Gerais deverdo conter:

e O nome da Cooperativa, seguido pela expressdo “Convocacdao de Assembleia
Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria;

e (O dia e hora, assim como o local de sua realizacao;

e A ordem do dia dos trabalhos;

e O numero de cooperados em pleno gozo dos direitos sociais, na data da
convocagao;
O numero de grupos seccionais de cooperados;
A assinatura do responsavel pela convocacdo.

Paragrafo Quinto — No caso de a convocag¢ao ser feita por cooperados, o edital sera
assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento de solicitagdo
da Assembleia, conforme artigo 17, letra “c”
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Art. 19. - A instalacdao da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria exige o "quorum"
minimo de:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em primeira convocacao;
b) Metade mais um dos cooperados, na segunda convocacao;
c) 10 (dez) cooperados, em terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes serd comprovado pela assinatura
no livro ou folha de presenca.

Art. 20. - O cooperado e o ocupante de cargos de dire¢ao estarao impedidos de votar a
respeito de assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, notadamente os
relativos a prestacdo de contas e fixacdo de honorarios, mas poderdo participar das
discussdes.

Art. 21. - Na Assembleia Geral que discutir o balanco e a prestacdo de contas, o
Presidente, apds a leitura do relatério da Diretoria, dos documentos contabeis mais
importantes e do parecer do Conselho Fiscal, suspenderd a reunidao e convidard o plenario
a indicar um cooperado para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Cumprido o acima disposto, o Presidente e os demais membros da
Diretoria componentes da mesa irdo para o plendrio, onde ficardo a disposicao dos
cooperados para quaisquer esclarecimentos.

Paragrafo Segundo - O cooperado indicado escolherd, entre os presentes, um secretario
para auxilia-lo na redacdo das decisdes, que deverdo constar da ata da Assembleia.

Art. 22. - Somente os assuntos constantes do Edital de convocacdo, ou os que a eles se
refiram direta ou indiretamente, poderdo ser objeto de deliberacdo da Assembleia.

Art. 23. - As deliberagdes da Assembleia constardo de ata circunstanciada, lida, aprovada
e assinada no final dos trabalhos pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, se
presentes, e por 10 (dez) cooperados presentes, pelo menos.

Art. 24. - As decisGes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples (metade
mais um) dos votos dos cooperados presentes, exceto nas situagdes previstas no § unico
do art. 26.

Paragrafo Primeiro - Cada cooperado presente terd direito a um sé voto, qualquer que
seja o nUmero de quotas-partes subscritas.

Paragrafo Segundo — Os cooperados que residirem em municipios localizados a mais de
50 km (cinqlienta quildometros) da sede da Cooperativa poderdo ser representados por
Delegados, desde que estes ndo estejam no exercicio de cargo eletivo e ndo estejam
impedidos de exercer os seus direitos sociais.
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Paragrafo Terceiro — Cada municipio distante, conforme pardgrafo segundo, terd o seu
Unico grupo seccional, composto pelos cooperados ali residentes, que escolherdo entre si
um coordenador.

Paragrafo Quarto — Quando houver convocacdo de Assembleia Geral, ordinaria ou
extraordinaria, na forma do artigo 18 e pardgrafos, cada grupo seccional podera se reunir
para debater a pauta e indicar, em votacdo aberta ou secreta, 1 (um) Delegado para
representa-lo, exclusivamente nessa Assembleia.

Paragrafo Quinto — Cabera ao coordenador convocar as reunides e lavrar as atas
respectivas, que deverdao ser registradas em Cartério de Titulos e Documentos e
apresentadas nas Assembleias.

Paragrafo Sexto - As decisGes das reunides serdo tomadas com a presenca de qualquer
numero de cooperados do grupo seccional, por maioria simples dos votos.

Paragrafo Sétimo — Os associados integrantes de grupos seccionais, que ndao forem
designados Delegados, poderdao comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de
voto.

SECAO I
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 25. - A Assembleia Geral Ordindaria realizar-se-a, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre, para deliberar sobre:

a) A prestacdo de contas do exercicio anterior, constituida de relatério da gestao, do
balanco, do demonstrativo da conta de sobras ou perdas e do parecer do Conselho Fiscal;
b) A destinacdo das sobras ou perdas apuradas no exercicio anterior;

c) A eleicdo dos ocupantes de cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

d) Os planos de trabalhos programados para o exercicio;

e) A fixacdo dos honordarios da Diretoria e da cédula de presengca dos Conselheiros
Administrativos e Fiscais;

f) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos aqueles que devem ser tratados em
Assembleia Geral Extraordindria.

SECAO Il
Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 26. - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que previsto no
Edital de convocacao.
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Paragrafo Unico - Serdo de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Reforma estatutaria;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento da Cooperativa;

c) Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacgao de liquidante;
d) Mudanca do objeto social;

e) Aprovacdo das contas do liquidante.

Art. 27. As decisGes da Assembleia Geral Extraordinaria, relativas aos itens do paragrafo
Unico do artigo anterior, somente serdo validas se aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos votos dos cooperados presentes.

SECAO IV
Do Conselho de Administracdao e da Diretoria

Art. 28. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo, composto
de 9 (nove) membros, todos cooperados em pleno gozo de seus direitos, que serdo
eleitos para um mandato de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - Serad obrigatéria a renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos
membros do Conselho de Administragao, apds cada mandato.

Art. 29. Trés membros do Conselho de Administracdao exercerdao, respectivamente, os
cargos de Presidente, Diretor-Administrativo e Diretor-Financeiro da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Os membros poderdo ser reconduzidos como diretores, mas o
Presidente, apds dois mandatos consecutivos, somente podera ser reconduzido no
mandato seguinte ao cargo de Diretor-Administrativo ou de Diretor-Financeiro.

Paragrafo Segundo - A Diretoria devera se reunir ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convoca¢ao do Presidente, da maioria
dos membros da prépria Diretoria, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A Diretoria somente poderd deliberar com a presenca de todos os
seus membros, exceto nos casos de auséncias e impedimentos temporarios, previstos no
pardgrafo quinto deste artigo.

Pardgrafo Quarto - As deliberacbes da Diretoria serdao consignadas em atas
circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os diretores presentes.

Paragrafo Quinto - Nas auséncias e impedimentos justificados e aceitos, de qualquer
membro da Diretoria, por prazo inferior a 60 (sessenta) dias, podera haver a acumulacao
de cargos por outro Diretor.
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Paragrafo Sexto - A acumulag¢do sera limitada as atividades administrativas, nao
garantindo o direito de voto como representante do Diretor ausente ou impedido.

Paragrafo Sétimo - Nas auséncias e impedimentos de qualquer Diretor, superior a 60
(sessenta) dias, estara caracterizada a vacancia do cargo e o Conselho de Administracdo
deverda escolher o substituto, entre os seus membros, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Oitavo - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do
substituido.

Art. 30. Os membros do Conselho de Administracdao ndo poderdo ter lagcos de parentesco
entre si, até segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 31. Serdo inelegiveis para o Conselho de Administracdo, além de pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdao, suborno, concussao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o sistema financeiro nacional, as
normas de defesa da concorréncia e as relagdes de consumo.

Art. 32. O cooperado, ainda que ocupante de cargo administrativo, que em qualquer
operagdo tiver interesses opostos aos da Cooperativa, ndao poderd participar das
deliberacdes referentes a essa operagao, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 33. O Conselho de Administragcdo devera se reunir ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente, da maioria
dos membros do proprio Conselho de Administracdo, ou ainda, por solicitacdo do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo somente poderd deliberar com a
presenca minima de 5 (cinco) membros.

Paragrafo Segundo - As delibera¢des do Conselho de Administracdao serdo consignadas
em atas circunstanciadas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os conselheiros
presentes.

Art. 34. Perderd o cargo o membro do Conselho de Administracdao que, sem justificativa,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a metade do numero de reunides realizadas
durante o ano civil, devendo ser convocada Assembleia Geral para a eleicdo do

substituto.

Art. 35. Dentro dos limites da Lei, deste Estatuto e atendidas as delibera¢des e/ou
recomendacdes da Assembleia Geral, compete ao Conselho de Administracdo:
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a) Definir a politica, as diretrizes, os planos de atividade e aprovar as normas gerais que
devem reger o funcionamento da Cooperativa;

b) Prever e prover os recursos financeiros necessarios a eficiente prestacdo de servigos
aos cooperados;

c) Aprovar o orgamento anual da Cooperativa;

d) Aprovar o quadro de cargos, o plano de remuneragdo e estabelecer normas para a
administracdo do pessoal;

e) Deliberar sobre a eliminacdo ou exclusdo de cooperado;

f) Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral, sem prejuizo da convocacgdo
conforme autorizado pelo artigo 38, § 22, da Lei n2 5.764/71;

g) Instituir normas para a contabilidade e a administragdo dos recursos financeiros dos
cooperados, que transitam pelo caixa da Cooperativa;

h) Indicar o(s) delegado(s) para representar a Cooperativa junto a Federacdo Nacional das
Cooperativas Médicas — FENCOM e ao Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Sul — OCERGS;

i) Contrair obrigacgfes, transacionar, ceder direitos e constituir mandatario;

j) Adquirir, alienar ou onerar bens da Cooperativa, com expressa autorizacdo da
Assembleia Geral;

k) Expedir normas contendo as atribuicdes dos 6rgdos da estrutura administrativa da
Cooperativa;

I) Autorizar a celebracdo de contratos, acordos e/ou convénios com outras entidades,
necessarios ao cumprimento do objetivo social da Cooperativa;

m) Autorizar a criagdo e a instalagdo de filiais e mudancas de enderecgos, quando se fizer
necessario.

Art. 36. O Conselho de Administracdo podera criar comissdes consultivas transitorias,
integradas por cooperados ou representantes dos mesmos, para estudar assuntos
especificos e propor solugdes.

Art. 37. Competird ao Presidente do Conselho de Administracdo, que sera também o
Presidente da Cooperativa:

a) Supervisionar todas as atividades e negdécios da Cooperativa, que deverdo ser
realizados em beneficio dos cooperados, sem objetivo de lucro;

b) Representar a Cooperativa, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo, para
tal fim, constituir procurador e designar prepostos;

c) Assinar, conjuntamente com outro Diretor, os acordos, contratos, convénios, bem
como os cheques bancarios emitidos pela Cooperativa, sendo que, na auséncia ou falta
do Presidente, serdo assinados conjuntamente pelo Diretor-Administrativo e pelo Diretor-
Financeiro;

d) Convocar e presidir as Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias e as reunides
do Conselho de Administracao e da Diretoria;

e) Apresentar a Assembleia Geral Ordindria o relatério anual das atividades realizadas
pela Cooperativa, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, e os planos de trabalho
programados para o exercicio em curso;

12

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

-:- Certifico registro sob o n°® 11755945 em 14/05/2026 da Empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ 15409585000175 e protocolo 261826948 - 14/05/2026. Autenticacéao:
93489912212438DB8726C11E33F857885B52C537. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/182.694-8 e o cédigo de seguranca 8bla Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 18/05/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. e . pag. 14/32




f) Proferir o voto de desempate, se necessario.
Art. 38. Competird ao Diretor-Administrativo:

a) Recrutar o pessoal adequado as necessidades funcionais da Cooperativa e orientar a
sua administracao;

b) Suprir a Cooperativa de material e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades;

c) Sugerir ao Conselho de Administracdo politicas e normas sobre os seguintes servicos de
apoio: comunicagdo interna, arquivos, servigcos gerais de portaria, zeladoria, telefonia e
informatica;

d) Assinar, juntamente com o Presidente ou com o Diretor-Financeiro, no impedimento
de um destes, os cheques e demais documentos emitidos pela Cooperativa;

e) Estabelecer planos e programas especificos de atendimento ao cooperado;

f) Estudar e propor a realizagdo de campanhas de promocao e educacdo;

g) Controlar os contratos de prestacdo de servicos assinados pela Cooperativa, bem como
suas alteragdes ou aditamentos;

h) Acompanhar e avaliar a execucgdo, pelos cooperados, dos servigos contratados;

i) Propor normas, instru¢cdes ou manuais que visem o aperfeicoamento e padronizagdo
dos servicos executados;

j) Lavrar as atas das reunifes da Diretoria e do Conselho de Administragao;

k) Substituir o Presidente ou o Diretor-Financeiro, em suas faltas e/ou impedimentos.

Art. 39. Ao Diretor-Financeiro competira:

a) Prever e prover os recursos financeiros necessarios as operagGes da Cooperativa, que
ndo terdo objetivo de lucro;

b) Guardar e conservar os livros sociais, orientando e/ou fazendo seus registros;

c) Promover a contabilizacdo e controle das opera¢cdes econdmicas da Cooperativa;

d) Coordenar a elaboracdo dos orcamentos anuais e acompanhar sua execucao;

e) Apurar os custos e propor a fixacdo das taxas correspondentes que deverdo ser pagas
pelos cooperados;

f) Substituir outro Diretor em suas faltas e/ou impedimentos;

g) Assinar, juntamente com o Presidente ou, na falta deste, com o Diretor-Administrativo,
os cheques e demais documentos emitidos pela Cooperativa.

SECAO V
Da Elei¢ao do Conselho de Administragao

Art. 40. A Assembleia para eleicdo do Conselho de Administragcdo sera convocada pelo
Presidente ou por seu substituto, de conformidade com as situacdes previstas neste
Estatuto.
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Paragrafo Primeiro - A convocac¢do dos cooperados para a formacdo e registro das chapas
concorrentes devera ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de
realizacao da Assembleia, com a fixa¢dao de avisos nas dependéncias mais freqlientadas
pelos cooperados.

Paragrafo Segundo - A convocacdo da Assembleia eleitoral devera ser feita no prazo
previsto no paragrafo primeiro do art. 18.

Art. 41. Em formuléario de registro que sera fornecido pela Cooperativa, os interessados
solicitardo o registro da chapa concorrente, que devera ser completa, contendo os homes
dos candidatos e os indicados para os cargos de direcao.

Art. 42. O pedido de registro, assinado por todos os componentes da chapa, sera
entregue ao Diretor- Administrativo ou ao seu substituto eventual, mediante protocolo.

Paragrafo Primeiro - O pedido de registro de chapa serd aceito se requerido com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data fixada para a realizacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo - A contagem regressiva do prazo inicia-se no dia designado para a
realizacao da Assembleia, contando-se este.

Art. 43. As chapas serdo rejeitadas se apresentadas em desacordo com o estabelecido
neste Estatuto. Da rejeicdo, que devera ser comunicada em até 48hs (quarenta e oito)
horas apds o protocolo do pedido de registro, cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 44. Até o inicio dos trabalhos da Assembleia Geral, se houver morte ou desisténcia
por escrito de candidato, podera ser indicado substituto, desde que o pedido de
substituicdo seja assinado pelos outros componentes da chapa.

Art. 45. Se n3do houver chapas inscritas até o encerramento do prazo de registro, as
inscricbes poderdo ser prorrogadas pelo Presidente para até o inicio dos trabalhos da
Assembleia Geral.

Art. 46. Caberd a Assembleia Geral optar por um dos seguintes processos de votagao:

a) Por aclamacao;
b) Aberta;
c) Secreta.

Paragrafo Primeiro - Os cooperados presentes serdo chamados, para votagdo aberta ou
secreta, quantas vezes forem necessarias, por ordem de suas assinaturas no livro de
registro de presencas e/ou listas devidamente preparadas para substituir ou
complementar o respectivo livro.
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Paragrafo Segundo — Se for necessario, serdao instaladas cabinas e mesas de apuracgao, na
quantidade adequada a realizagdo racional e criteriosa das elei¢des.

Pardgrafo Terceiro — Havendo duas ou mais chapas inscritas, a votacdo para a eleicdo do
Conselho de Administracdo sera necessariamente secreta.

Paragrafo Quarto - As cédulas de votacdao deverdo ser assinadas ou rubricadas pelo
Diretor-Administrativo da Cooperativa.

Art. 47. N3o sera permitida a representagdo por meio de mandatario.

Art. 48. Antes de iniciados os trabalhos de votacdo para o Conselho de Administracao,
cada chapa podera indicar um fiscal representante, para acompanhar os trabalhos de
votagdo e apuragdo, com poderes para protestar e impugnar irregularidades, que serdo
julgadas pela Assembleia.

Art. 49. Apurados os votos, a chapa mais votada serd considerada eleita e, se houver
empate entre duas ou mais chapas, a vencedora serd apurada por sorteio simples ou por
outra forma a ser definida pelo plenario da Assembleia.

Art. 50. Concluidos os trabalhos de votagdo e apuracdo, o secretdrio da Assembleia
lavrara a ata circunstanciada, na qual serdo consignados o resultado das elei¢des, o total
de votos apurados, os votos brancos, nulos e também as impugnacgdes, se houver, além
das principais ocorréncias que meregam registro.

Art. 51. Os eleitos serdo empossados em até 5 (cinco) dias Uteis apds a Assembleia, com a
assinatura do termo de posse lavrado pelo Diretor-Administrativo em exercicio.

SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 52 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, todos cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a
reeleicdo de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Paragrafo Primeiro — Apds eleitos, os Conselheiros Fiscais deverdo participar, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, de um treinamento especifico para conselheiros promovido pela
OCERGS, com certificacdo de aproveitamento valido por 03 (trés) anos, no maximo.

Paragrafo Segundo - Se o Conselheiro Fiscal ndo apresentar a certificacdo ou deixar de
participar do treinamento, o Conselho Fiscal devera, ouvido o Sindicato e Organizacdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul - OCERGS, estabelecer novo prazo para a
participacdo em treinamento ou substituir Conselheiro Efetivo por conselheiro Fiscal
suplente certificado.
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Art. 53 - Serdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lagos de parentesco entre si ou com os membros da Diretoria, até o segundo
grau, em linha reta ou colateral.

Pardgrafo Primeiro - Serdo inelegiveis para o Conselho Fiscal, além de pessoas impedidas
por lei, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o sistema financeiro nacional, as
normas de defesa da concorréncia e as relagdes de consumo.

Paragrafo Segundo — Verificados eventuais impedimentos legais ou estatutarios apds a
realizacdo das elei¢gdes, os Conselheiros impedidos perderdo automaticamente o
mandato.

Art. 54 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito, dentre
os seus membros, o Presidente do Conselho Fiscal, que exercerd o mandato até a préxima
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Fiscal serd substituido, em suas faltas e/ou
impedimentos, pelo Conselheiro que for escolhido pelos seus pares.

Art. 55 - O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado, ndo puder
comparecer a reunido, devera comunicar o fato ao Presidente com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, para efeito de convocacado do respectivo suplente.

Paragrafo Primeiro - A comunicagcdo devera ser dispensada quando o suplente,
devidamente notificado pelo membro efetivo, comparecer a reuniao.

Paragrafo Segundo - Quando a comunicagdao ndao ocorrer forma prevista no caput deste
artigo, o Conselheiro terd 10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia for
registrada, para se justificar, mediante exposicdo em reunido, ou em expediente ao
Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - O Conselheiro ausente nao fard jus ao recebimento da cédula de
presenga, mesmo que a auséncia seja justificada.

Art. 56 — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante o ano civil.

Art. 57 - No caso da vacancia da fun¢ao de membro efetivo do Conselho, o respectivo
suplente assumird automaticamente o lugar do titular.
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Art. 58 - No caso de ocorrerem trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, deverd haver
imediata comunicagdo ao Conselho de Administracdo, a quem caberd convocar a
Assembleia Geral para a eleicdao dos substitutos.

Art. 59 - Competira ao Conselho Fiscal acompanhar, orientar e exercer assidua e
minuciosa fiscalizagdo sobre as operages, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-
lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucao financeira, orcamentadria e os atos de gestao;

Il. Examinar e emitir pareceres sobre o balanco geral e demais demonstragdes financeiras;
Ill. Solicitar ao Conselho de Administracdao a contratacdao de assessoria de auditores ou
peritos especiais, sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom
desempenho de suas funcgdes;

IV. Elaborar o seu Regimento Interno;

V. Examinar e emitir pareceres sobre as propostas de orcamentos anuais e plurianuais, o
balanco geral e demais demonstracdes financeiras;

VI. Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacdo de balancetes,
balangos, demonstrativos financeiros e prestacao de contas;

VIl. Recomendar ao Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria o aprimoramento e
correcoes necessarias ao bom desempenho nos setores contdbil, financeiro e
orcamentario;

VIll. Submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo propostas de alteracdes
julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base no resultado de andlises, supervisao
direta ou relatérios de auditoria externa;

IX. Solicitar a realizagao de pericias contdbeis, sempre que houver necessidade;

X. Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

Xl. Solicitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria as reunides, para
esclarecimentos necessarios ao exame e decisdo das matérias de competéncia do
Conselho Fiscal;

Xll. Verificar se as operacOes realizadas e os servicos prestados correspondem, em
volume, quantidade e valor as previsOes feitas, e as conveniéncias econémico-financeiras
da Cooperativa;

Xlll. Verificar se a Cooperativa estabelece privilégios financeiros ou ndao a detentores de
cargos eletivos, funciondrios e terceiros;

XIV. Verificar se a Cooperativa estd cumprindo regularmente com os compromissos
financeiros assumidos;

XV. Verificar se os cooperados estdao regularizando os compromissos assumidos com a
Cooperativa nos prazos convencionados;

XVI. Verificar se o recebimento dos créditos da Cooperativa é feito com regularidade;

XVIIl. Apurar eventuais reclamacdes dos cooperados sobre os servicos prestados pela
Cooperativa, ou denuncias de erro ou dolo na atuagdo do Conselho de Administracdo
e/ou da Diretoria;

XVIII. Verificar se os extratos bancarios conferem com a escrituracdo da Cooperativa;

XIX. Conferir o saldo dos numerarios existentes em disponibilidades;
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XX. Certificar se existem exigéncias e ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos 6érgdaos cooperativistas e com
empregados, verificando também se os mesmos estao dentro dos limites estabelecidos;
XXI. Averiguar se os ativos representam a realidade do volume dos recursos colocados a
disposicdo do negdcio cooperativo, se estdo avaliados corretamente, bem como a sua
existéncia fisica;

XXIl. Verificar se o montante das despesas e das inversdes realizadas esta de
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

XXIll. Certificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composicao, solicitando imediatas providéncias para sua regularizagdo;

XXIV. Verificar se as acOes e orcamentos propostos e aprovados em Assembleia Geral
foram executados e, caso contrario, se estdo devidamente justificados e relatados na
prestacdo de contas da gestdo;

XXV. Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes de seus trabalhos;

XXVI. Informar ao Conselho de Administracao as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral;

XXVII. Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdao das Cooperativas Brasileiras
as atas das reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Fiscal;

XXVIIIl. Atender as solicitacdes dos cooperados que tenham por objeto a verificacdao das
operacdes, atividades e servicos da Cooperativa.

Paragrafo Unico — Para os exames e verificacio dos livros, contas, documentos
necessarios, relatérios de gestdo e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicdes, poderd o Conselho Fiscal requisitar e/ou solicitar a contratacdo de
assessoramento técnico especializado e valer-se dos relatérios e informacgdes dos servicos
de auditoria interna e externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.

Art. 60 - O Presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes atribuicdes:

I. Representar o Conselho Fiscal;

Il. Convocar e presidir as reunides Ordinarias e Extraordinarias;

I1l. Distribuir matérias para estudo, designando relatores;

IV. Exercer o voto comum e de qualidade nas delibera¢des do Conselho Fiscal;

V. Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as informacdes e
esclarecimentos de ordem contabil, financeira e técnico/operacional;

VI. Solicitar a Diretoria o pagamento das despesas de viagem de Conselheiros, quando a
servico ou em representacao do Conselho Fiscal;

VIl. Marcar as datas das reunides Ordinarias e convocar as Extraordinarias;

VIII. Designar secretario ad hoc para as reunidoes do Conselho Fiscal, quando necessario;
XIX. Assinar termos de abertura e de encerramento do livro de presenca, bem como
rubricar suas folhas;

X. Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdao das Cooperativas Brasileiras as
atas das reunides Ordinarias e Extraordindrias, quando solicitado.

Xl. Convocar os demais membros do Conselho Fiscal para participar dos treinamentos
especificos, demandados pelo Programa de Autogestdao das Cooperativas Brasileiras.
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Art. 61 — Serdo de competéncia dos Conselheiros Fiscais efetivos ou, em sua auséncia, dos
respectivos suplentes, as seguintes atribuicdes:

I. Exercer o direito de voto nas delibera¢cées do Conselho Fiscal;

Il. Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da funcdo de
Relator;

I1l. Pedir vistas de processos ou outros documentos necessdrios ao seu esclarecimento e
orientacdo, obrigando-se a emitir relatdrios circunstanciados no prazo definido pelo
coordenador;

Art. 62 - O Conselho Fiscal poderd funcionar com o apoio da estrutura interna da
Cooperativa, solicitado com esta finalidade, tendo as atribui¢cGes abaixo, sem prejuizo de
outras estipuladas:

l. Receber, expedir e manter sob sua guarda, expedientes e processos de interesse
do Conselho Fiscal;

I. Elaborar a pauta dos trabalhos, enviando com a documentacdo pertinente, a
todos os Conselheiros, uma cépia da mesma, no prazo minimo de 10 (dez) dias
antes da reunido;

I"l. Secretariar as reunides do Conselho Fiscal, anotando os detalhes que deverao
constar da ata;

V. Elaborar a ata das reunides, enviando cdpia a todos os Conselheiros;

V. Promover os expedientes necessarios para o pagamento de diarias e cédulas de
presenca dos membros do Conselho Fiscal;

VI. Manter atualizado um arquivo de decisdes, resolugdes, pareceres, ou quaisquer

outros assuntos de interesse do Conselho Fiscal.

Art. 63 - O Conselho Fiscal devera ter um livro préprio de registro da presenca dos
Conselheiros as reunides, que ficara sob a responsabilidade do seu Presidente.

Art. 64 - O Presidente do Conselho Fiscal poderd designar um relator para cada
expediente a ser submetido a apreciacdao dos demais membros, obedecido o critério de
rodizio.

Paragrafo Primeiro - Quando os processos e documentos, pela sua complexidade,
exigirem um exame mais demorado, sera concedido o prazo, definido pelo Presidente,
para o relato e voto, contados da data da distribuic3do.

Paragrafo Segundo - Terdo preferéncia os processos que necessitarem de deliberacdo
imediata, bem como aqueles referentes a prestacdo de contas, balancetes e balancos.

Art. 65 - O Conselho Fiscal devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, como
instrumento de sua organizacdo interna, onde deverdo constar os detalhes e a forma da
sua atuacdo, sem prejuizo do disposto na Lei, no Estatuto Social da Cooperativa, no
Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras e Resolu¢do 005/2002 da OCB.

Paragrafo Unico - Deverd manter em seus arquivos, dentre outros documentos:
l. Estatuto Social da Cooperativa;
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I. Legislacdo cooperativista em vigor (Lei, Resolugdes, Circulares);
. Programa de Autogestao das Cooperativas Brasileiras — OCB Estaduais;

Iv. Cépias das atas de reuniao do Conselho Fiscal;

V. Todos os documentos e relatdrios, de origem de fiscalizacao;

VI. Atas e editais de convocacao das Assembleias Gerais;

VII. Copias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho Fiscal;
VIII. Cépias dos relatérios de auditorias internas e externas;

IX. Balancos e balancetes mensais;

X. Demais demonstrativos econdmicos e financeiros;

XI. Plano anual de trabalho;

XIl. Relatérios do Sistema de Analise da Cooperativa.

Art. 66 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou, no impedimento
deste, por seu substituto, ou, ainda, por solicitacdo do Conselho de Administragdo, da
Diretoria ou da Assembleia.

Paragrafo Unico — Serdo observadas as seguintes regras para a realizacdo das reunides:

l. Deverdo ser realizadas com o nimero minimo de 3 (trés) Conselheiros, efetivos ou
suplentes, e as deliberacdes deverao ser tomadas por maioria de votos;

1. Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quorum, o
Presidente devera abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar em ata os nomes
dos Conselheiros faltosos;

I"l. Os Conselheiros deverdo ser convocados oficialmente para as reunides Ordinarias,
conforme calendéario anual, aprovado no primeiro més apds sua posse, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, para as Extraordindrias, de 03 (trés) dias;

V. Nas reunides Extraordindrias deverdo ser discutidas e votadas, exclusivamente, as
matérias para as quais foram convocados os Conselheiros;
V. A ordem dos trabalhos devera ser a seguinte:

a) Abertura dareunido, pelo Presidente;

b) Verificagcdao de quorum;

c) Leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

d) Leitura do expediente e comunicag¢Oes diversas, se houver;

e) Distribuicdo de processos e outros documentos que serdo examinados;
f) Exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.

VI. Na fase de discussdao, deverda ser facultado o pedido de vista a qualquer
Conselheiro, que devolvera o expediente ao plenario, na préxima reunido.

VIl Poderdo ter acesso ao recinto da reunido, além dos Conselheiros e da equipe de
apoio destes, as pessoas especialmente convidadas, desde que acordado entre os
membros;

VIII. Os Conselheiros Fiscais suplentes poderdao participar das reunides Ordindrias e
Extraordinarias do Conselho Fiscal;

IX. Os votos e pareceres proferidos deverao ser transcritos na integra;

X. Das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas atas, que serdo assinadas

pelo Presidente e Conselheiros presentes a reuniao;
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XI. As atas deverdo ser numeradas, ordinal e consecutivamente, e nelas deverdo
constar os seguintes registros:
a) Natureza, data, horario e local da reunido;
b) Indicagdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes, quando
houver;
c) Indicagao de quem presidiu a reuniao;
d) Resultado da discussdo e votagdo da ata da reunido anterior;
e) Assuntos diversos tratados na reunido, quando houver;
f) Encerramento e assinaturas dos presentes.
Art. 67 — Caberd ao Conselho Fiscal recomendar para a Assembleia Geral Ordinaria a
aprovacao, ou nao, da prestacao de contas anual da gestao da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - A reunido para a deliberacdao sobre a prestacdo de contas da
Cooperativa devera ser realizada, no minimo, 15 (quinze) dias antes da data de realizacdo
da Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo Segundo - O relato para a Assembleia Geral deverd ser elaborado de forma a
sintetizar a atua¢do do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social da
Cooperativa, culminando com a sua recomendac¢do para os cooperados sobre a prestagao
de contas da Cooperativa.

Paragrafo Terceiro - O relato para a Assembleia deverd constar integralmente da ata da
reunido de deliberacdao do Conselho Fiscal.

Art. 68 - Os Conselheiros Fiscais fardo jus a cédula de presenca nas reunides.

SECAO VII
Da Elei¢ao do Conselho Fiscal

Art. 69 — O processo eleitoral serda coordenado por uma comissdo composta de 02 (dois)
cooperados indicados pela Diretoria e 03 (trés) cooperados indicados pelo Conselho Fiscal
em exercicio, ficando os indicados impedidos de concorrer ao pleito respectivo.

Paragrafo Primeiro - As chapas concorrentes a eleicdo para o Conselho Fiscal, que
deverdo ser completas (membros efetivos e seus respectivos suplentes), deverdo se
inscrever na sede da Cooperativa, comprovando os requisitos dos artigos supra, no prazo
de até 15 (quinze) dias Uteis antes da data da realizacdo da Assembleia, prevista no Edital.

Paragrafo Segundo — O pedido de inscricdo de chapa, que deverd conter a assinatura de
todos os candidatos, sera entregue a comissao eleitoral, que o registrara em livro préprio,
por ordem cronoldégica de apresentagao, mediante protocolo ou recibo.

Paragrafo Terceiro — As chapas candidatas serdo rejeitadas pela comiss3do eleitoral, se
apresentadas em desacordo com as normas deste Estatuto. Da rejeicdo, que devera ser
comunicada a qualguer membro da(s) chapa(s) rejeitada(s), por escrito, cabera recurso,
que sera encaminhado pela comissdo eleitoral a Assembleia Geral Ordinaria.
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Paragrafo Quarto - Se nao houver chapas inscritas até o encerramento do prazo, as
inscricdes poderdo ser prorrogadas pela comissdo eleitoral para até o inicio dos trabalhos
da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 70 — A comissdo eleitoral, por ato de seu coordenador, assumirda o comando da
Assembleia no momento em que tiver inicio a apreciagdo do item da pauta relativo a
eleicdo, até a proclamacao da chapa eleita.

Paragrafo Primeiro — Caberd a Assembleia Geral optar por um dos seguintes processos de
votacao:

I. Por aclamacao;
Il. Aberto;
Il. Secreto.

Paragrafo Segundo — Os cooperados serdo chamados, para votacdo aberta ou secreta,
quantas vezes forem necessdrias, por ordem de suas assinaturas no livro de registro de
presencas e/ou listas devidamente preparadas para substituir ou complementar o
respectivo livro.

Paragrafo Terceiro — Serdo instaladas, se necessarias, cabinas e mesas de apuracdo, na
quantidade necessdria a realizagdo racional e criteriosa das elei¢gdes.

Paragrafo Quarto - O coordenador, ao entregar a cédula de vota¢ao, nela colocara sua
assinatura ou rubrica.

Paragrafo Quinto — Os componentes das chapas candidatas poderdo votar e acompanhar
os trabalhos de votacdo e apuragcdo, com poderes para protestar e impugnar
irregularidades, que serdo encaminhadas a comissao eleitoral e julgadas pela Assembleia.

Art. 71 - Apurados os votos, a chapa mais votada serd considerada eleita e, se houver
empate, serd declarada vencedora aquela que, sucessivamente: a) apresentar maior

tempo de cooperagao, somando-se os tempos de filiagdo a Cooperativa de cada
componente; b) tiver resultado maior, somando-se a idade de seus componentes.

Art. 72 — Concluidos os trabalhos, o coordenador da comissdo eleitoral lavrard ata
circunstanciada, na qual sera registrado o resultado das eleicdes, com o total de votos
apurados, os votos brancos, nulos e também as impugnac¢des, se houver, além das
principais ocorréncias que merecerem registro.

Art. 73 — O Conselho Fiscal serd empossado imediatamente ou no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a Assembleia de elei¢cdo, com a assinatura do termo de posse lavrado pelo
Diretor-Administrativo, em exercicio.
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CAPITULO VII
Do Balango, Sobras, Perdas e Fundos.

Art. 74 - O Balango Geral, incluida a demonstracdao de sobras ou perdas, sera levantado
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 75 - Os seguintes percentuais serdo deduzidos das sobras liquidas apuradas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

Paragrafo Primeiro — Podera a Assembleia Geral criar outros fundos, além dos previstos
acima, com recursos e destinag¢des especificas, fixando o modo de formacao, aplicacdo e
liguidacao.

Paragrafo Segundo — O Fundo de Reserva e o FATES serdo indivisiveis entre os
cooperados.

Art. 76 - As sobras liquidas apuradas serdo distribuidas aos cooperados na proporc¢ado das
operagdes realizadas com a Cooperativa.

Art. 77 - As perdas apuradas e n3ao absorvidas pelo Fundo de Reserva serdao rateadas
entre os cooperados na razdo direta dos servicos usufruidos, ou em partes iguais, a
critério da Assembleia.

Art. 78 - O Fundo de Reserva sera destinado a suprir eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no
Balango Geral do exercicio, serdo revertidos em favor do Fundo de Reserva:

a) Os auxilios e doag¢Ges sem destinacgdo especial;
b) Créditos ndo reclamados pelos cooperados, apds decorridos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo - O Fundo de Reserva serd indivisivel entre os cooperados, mesmo no
caso de dissolucdo e liquidacdao da Cooperativa, sendo integralmente recolhido em favor
da Unido, juntamente com o saldo remanescente.

Art. 79 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, sera destinado aos
cooperados, mas podera ser estendido aos seus familiares e aos empregados da
Cooperativa, na forma aprovada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro - A assisténcia prestada com os recursos do FATES poderd ocorrer
através de convénios ou contratos com entidades especializadas, oficiais ou nao.

Pardgrafo Segundo - O saldo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES, no caso de dissolucdo e liguidagcdo da Cooperativa, devera ser recolhido em favor
da Uniao.

CAPITULO VIII
Dos Livros Sociais

Art. 80 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros:

a) De matricula dos cooperados;

b) De atas das Assembleias Gerais;

c) De atas das reunides do Conselho de Administragdo e da Diretoria;
d) De atas das reunides do Conselho Fiscal;

e) De presenca dos associados nas Assembleias Gerais;

f) Outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou de fichas.

Art. 81 - No livro ou ficha de matricula os cooperados serdo inscritos por ordem
cronoldégica de admissdo, dele constando:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, residéncia, profissdo e niumero de registro
no respectivo Conselho de classe;

b) a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissdo a pedido, elimina¢do ou
exclusdo;

c) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social, cujos registros serao
processados pela contabilidade.

CAPITULO IX
Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 82 - A Cooperativa se dissolvera voluntariamente:

| — Devido a alteragao de sua forma juridica;

Il — Quando o nimero de associados se reduzir a menos de 20 (vinte) ou seu capital social
minimo se tornar inferior ao estipulado neste Estatuto, salvo se até a realizacdo da
Assembleia Geral subseqliente, em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem
restabelecidos;

Il - Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;
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IV — Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o
numero de 20 (vinte), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.

Art. 83 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembleia, de acordo com
as Leis n2s 5.764/71 e 10.406/02 (Cddigo Civil), demais normas e resolugdes pertinentes e
principios doutrinarios e jurisprudenciais, ouvidas, se for o caso, a OCB - Organiza¢do das
Cooperativas Brasileiras, a FENCOM — Federagao Nacional das Cooperativas Médicas e a
OCERGS — Sindicato e Organizacao das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul.

Esta alteragdo consolidada foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
26 de Margo de 2026.

Porto Alegre, 26 de Marco de 2026.

Dr. Roberto Herz Berdichevski
CRM/RS 24.253

Visto Advogada:
Daiane Yasmin Fagundes
OAB/RS 106.354

1. Dra. Aline Scherer Becker: CRM 28.246

2. Dr. Alexandre Guerreiro: CRM 34.404

3. Dra. Barbara Scheweigert Bianchi: CRM 32.821

4. Dra. Bianca Hocevar de Moura: CRM 34.243

5. Dra. Carolina Mancuso Stapenhorst : CRM 26.417

6. Dr. Carlo Nunes Manenti: CRM 31.977

7. Dr. Carlos Eduardo Aliatti Mnatese: CRM 32.910
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8. Dr. Charles Luis Klamt: CRM 27.338

9. Dr. Cicero de Campos Baldin: CRM 31.741

10.Dr. Cristiano Pederneiras Jaeger: CRM 24.160

11.Dr. Daniel Souto Silveira: CRM 24.776

12.Dr. Danilo Potengy Bueno: CRM 22.007

13.Dr. Eduardo Schlabendorff: CRM 27.202

14.Dra. Juliana Vier Paz: CRM 26.333

15.Dr. Jodao Francisco Comninos Correa: CRM 20.335

16.Dra. Mariana Moraes Pontalti: CRM 33.411

17.Dr. Otavio Cunha: CRM 30.945

18.Dra. Paula Tabbal da Costa : CRM 29.961

19.Dr. Raphael Percegona: CRM 39.400

20.Dr. Ricardo de Campos Nogueira: CRM 12.888

21.Dr. Roberto Geiss Koch: CRM 10.726
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22.Dr. Roberto Herz Berdichevski : CRM 24.253

23.Dr. Vilmar de Carvalho Barroco: CRM 22.379

27

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
@_ Certifico registro sob o n°® 11755945 em 14/05/2026 da Empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO
~- GRANDE DO SUL, CNPJ 15409585000175 e protocolo 261826948 - 14/05/2026. Autenticacéo:
93489912212438DB8726C11E33F857885B52C537. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse

http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/182.694-8 e o cédigo de segurancga 8bla Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 18/05/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 29/32




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

26/182.694-8 RSE2600243040 08/05/2026

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

028.988.690-23 DAIANE YASMIN FAGUNDES 14/05/2026 13:56:01

Assinado utilizando assinaturas avancadas goubr )T

887.215.230-53 ROBERTO HERZ BERDICHEVSKI 14/05/2026 12:53:55

Assinado utilizando assinaturas avancadas goubr 2)m_

i

. ) l=- "; ;‘.-_‘I = — e ‘._ -___-é ::“- - _x;:--‘l._;- . e -'-_ ¥ : =-‘- g __‘2 - -A 7 .=- - '.‘_;_ ‘: M%’ - s — _- g ‘ ; = ;

R,

S

oS

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n® 11755945 em 14/05/2026 da Empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO
*..¥ GRANDE DO SUL, CNPJ 15409585000175 e protocolo 261826948 - 14/05/2026. Autenticacgao:
93489912212438DB8726C11E33F857885B52C537. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/182.694-8 e o cédigo de seguranga 8bla Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 18/05/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 30/32




Sistemma Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o0 ato, assinado digitaimente, da empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS
MEDICOS DO RIO GRANDE DO SUL, de CNPJ 15.409.585/0001-75 e protocolado sob o nimero 26/182.694-8 em
14/05/2026, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero 11755945, em 14/05/2026. O ato foi deferido

eletronicamente pelo examinador Marcia Gonzalez Somensi.
Certifica o registro, o Secretério-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validagéo, devera ser acessado o sitio eletrénico
do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/

viaUnicajsf) einformar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
887.215.230-53 ROBERTO HERZ BERDICHEV SKI 14/05/2026
Assinado utilizando naturas avancgadas g-vb m
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
887.215.230-53 ROBERTO HERZ BERDICHEV SKI 14/05/2026
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb L
028.988.690-23 DAIANE YASMIN FAGUNDES 14/05/2026
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb L

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 14/05/2026

Documento assinado €letronicamente por Marcia Gonzalez Somensi, Servidor(a) Publico(a), em
14/05/2026, as 15:45.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
numero do protocolo 26/182.694-8.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Certifico registro sob o n°® 11755945 em 14/05/2026 da Empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO

"GRANDE DO SUL, CNPJ 15409585000175 e protocolo 261826948 - 14/05/2026. Autenticacgao:
93489912212438DB8726C11E33F857885B52C537. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/182.694-8 e o cédigo de seguranca 8bla Esta copia foi autenticada digitalmente e

assinada em 18/05/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. pag. 31/32




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. quinta-feira, 14 de maio de 2026

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n® 11755945 em 14/05/2026 da Empresa COOPMED RS COOPERATIVA DE TRABALHO DOS MEDICOS DO RIO
== GRANDE DO SUL, CNPJ 15409585000175 e protocolo 261826948 - 14/05/2026. Autenticacgédo:
93489912212438DB8726C11E33F857885B52C537. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse

http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 26/182.694-8 e o cédigo de seguranga 8bla Esta copia foi autenticada digitalmente e
assinada em 18/05/2026 por José Tadeu Jacoby Secretario-Geral. - pag. 32/32




